附件1

合肥市破产管理人协会
专业委员会、工作委员会名称及主要职责

一、工作委员会名称及职责
1、奖惩工作委员会
职责：组织协会评优表彰工作；惩戒会员不当行为，通过制度建设约束会员行为，受理行业投诉，调查处理，并依据有关事实和法律，惩戒会员不当行为。
2、文化建设与宣传工作委员会
职责：负责协会文化建设工作；负责协会网站、微信公众号、小程序等信息化平台的建设；积极宣传报道，加强与媒体联系；负责组织开展协会文化娱乐活动等。
3、战略合作工作委员会
职责：与相关行业或单位建立战略合作，建立健全破产管理人相关资源库，服务会员和社会经济发展；与其他破产管理人协会联络与交流，总结经验，共建共享，共同发展。
4、维护权益工作委员会
职责：维护会员合法权益，协调与立法、‌司法、‌行政机关的关系，‌营造良好会员履职环境；对会员执业过程中存在的困难进行调研向相关部门提出解决建议和实施意见，保障会员依法执业，改善管理人执业环境；调解会员间纠纷等。
5、行业发展工作委员会
职责：负责各类破产管理人行业相关的调研活动，并形成相关调研成果，推动行业发展；参与、协助法院编制管理人名册和动态管理工作；积极参与府院联动机制，支持并参与营商环境评价工作等。
6、互助资金工作委员会
职责：建立健全相关管理、评审制度和机构，受理会员申请，管理、发放互助资金，确保应付尽付；与相关法院建立破产案件受理、指定管理人、管理人报酬及互助资金标准及收取等信息交换机制，确保应收尽收；制定互助资金年度预算、决算及专项资金使用计划等。
7、教育培训工作委员会
职责：开展协会教育培训工作；协同奖惩委组织会员开展‌职业道德和履职规范的教育，协同各专业委组织开展会员总结、‌交流工作经验沙龙，‌开展业务研讨；‌协同各专业委组织会员开展业务和履职培训等。‌
8、管理人团队建设工作委员会
职责：加强管理人团队建设，研究和建立管理人与债务人和债权人沟通技巧，探索并建立管理人与债权人委员会、债权人会议合作关系和方法，加强人民法院指导、地方政府及职能部门合作等研究和探讨。
二、专业委员会名称及职责
1、破产清算与强制清算专业委员会
职责：负责企业破产清算与强制清算相关问题及刑民交叉问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与规范性文件制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
2、破产审计与评估专业委员会
职责：负责企业破产案件审计与评估相关问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与规范性文件制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
3、破产财税专业委员会
职责：负责企业破产涉及财务、税务相关问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与规范性文件制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
4、破产债权申报与审核专业委员会
职责：负责企业破产案件债权申报与核查相关问题及职工债权问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与规范性文件制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
5、破产重整与和解专业委员会
职责：负责企业破产重整与和解相关问题及刑民交叉问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与规范性文件制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
6、个人破产专业委员会
职责：负责个人破产或个人债务清理涉及问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与相关方案的制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
7、新类型破产业务专业委员会
职责：负责上市公司破产、企业破产案件衍生诉讼、跨境破产等新类型破产业务涉及问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与相关方案的制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
8、破产财产处置专业委员会
职责：负责企业破产涉及财产处置问题等的调研、研究，制定、完善操作指引，提出或者参与相关方案的制定，组织并参与相关学术活动，组织培训活动，为会员单位实务操作提供技术支持等。
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