附件1：
优秀管理人评选参考项目
	序号
	参考项目

	1
	勤勉尽职：管理人团队建设情况、团队稳定性、勤勉履职等

	2
	专业水准：管理人规模和经验、专业人员队伍建设、执业操守、执业能力、执行力、研究能力、创新能力等

	3
	工作经验：年度办案数量、办案规模、办案效果等

	4
	工作绩效：办案期限、结案数量、资产处置、引进投资人等

	5
	社会效果：优化营商环境、维护社会稳定等

	6
	其他：研究撰写与破产相关的文章发表、获奖情况；获得荣誉、表彰情况等


参与优秀管理人评选的主体可参照前述评选内容提交参评资料。
附件2：
优秀委员候选人名额分配
	序号
	参选部门及总人数
	名额

	1
	秘书处（共15人）
	2

	2
	互助资金工作委员会（共17人）
	3

	3
	宣传联络工作委员会（共17人）
	3

	4
	行业发展工作委员会（共31人）
	5

	5
	维权和惩戒工作委员会（共18人）
	3

	6
	战略合作工作委员会（共32人）
	5

	7
	管理人管理工作委员会（共18人）
	3

	8
	破产清算与强制清算专业委员会（共38人）
	5

	9
	破产重整与和解专业委员会（共38人）
	5

	10
	破产债权申报与核查专业委员会（共29人）
	4

	11
	破产审计和评估专业委员会（共10人）
	2

	12
	破产财税专业委员会（共19人）
	3

	13
	破产财产处置专业委员会（共23人）
	3

	合计
	46


说明：优秀委员候选人名额按照全体委员总人数的15%计算，四舍五入。优秀委员按照全体委员总人数的10%计算，共30名，从各委员会优秀委员候选人中评选，原则上不受所在委员会限制，按分值或得票数从上至下依次选定。

附件3：
优秀委员候选人评选评分表
参评委员姓名：
	序号
	项目
	分值
	得分

	1
	工作实绩：参加本委员会各项活动，完成本委员会的工作任务情况；
	35分
	

	2
	作用发挥：为专委会工作提出有建设性的意见和建议；
	20分
	

	3
	理论研讨：研究撰写与本委员会工作领域相关的文章发表、获奖情况；
	15分
	

	4
	引领担当：执行力、落实力、创新力等能力建设情况；
	15分
	

	5
	社会效果：积极参加公益活动，树立良好社会形象。
	15分
	

	总  分
	


签名：                          日期：
附件4：

优秀委员候选人评选结果
委员会名称：
	序号
	姓名
	得分

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


备注：按得分高低排序。

     专委会主任委员签字确认：

    分管会长签字确认：


